PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026
Dissidio 0,00%
VR RS 38,00
Variagao IPCA ' 0,00%
(Aba Consultoria)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 14.689,57
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 14.689,57
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 1.224,13
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.777,44
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.001,57
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 579,30
Total R$ 3.580,87
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 734,48
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 367,24
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 73,45
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 220,34
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 146,90
F |SEBRAE 0,60% RS 88,14




G |INCRA 0,20% RS 29,38
H |FGTS 8,00% RS 1.175,17
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.835,10
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.580,87
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.835,10
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 7.205,99
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 101,97
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 8,16
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 285,63
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 55,13
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E N 4,00% RS 587,58
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.038,47
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 148,12
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 40,80
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 188,92

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 188,92
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 188,92
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 36,46
TOTAL DO MODULO 4 RS 225,38
TOTAL DO MONTANTE A RS 23.159,41 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 48,48
TOTAL DO MODULO 5 RS 241,70
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 23.159,41
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 23.159,41
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 765,60
Cc.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 165,88
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 918,72
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 510,40
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.360,60
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.360,60 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.360,60

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.360,60
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 14.689,57
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.205,99
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.038,47
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 225,38
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 241,70
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 23.401,11
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.360,60
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 23.159,41

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.360,60
Valor Total por Empregado RS 25.761,71

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 25.761,71
Quantidade de Postos de Trabalho 12

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior RS 309.140,47
TOTAL ANUAL RS 3.709.685,60
TOTAL GLOBAL RS 3.709.685,60




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A [Salario Base RS 11.189,97
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |[Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 11.189,97
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 932,50
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.353,99
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.286,49
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 441,29
Total R$ 2.727,78
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 559,50
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 279,75
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 55,95
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 167,85
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 111,90
F |SEBRAE 0,60% RS 67,14

1/2977



G |INCRA 0,20% RS 22,38
H |FGTS 8,00% RS 895,20
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.159,67
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1(13¢2 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.727,78
2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢es RS 2.159,67
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 5.677,47
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizac.io . o 8,33% RS 77,68
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 6,21
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Tra?alhado 1,94% RS 217,58
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
D Incidéncia do Submo?Jqu 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 41,99
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
£ Multa sobte o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS 447,60
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 791,06
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
Féri T Constituci | de Féri
A er[lfxse ‘e‘rgo or/ws. itucional de Férias RS 112,83
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 31,08
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
E Outrt?s (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 143,91
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$)

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a

arirBnnia da mmmnvanada na narlada nava cananiea lalinantanZa Aava
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A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 143,91
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Subtotal do Médulo 4 RS 143,91
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 27,77
TOTAL DO MODULO 4 RS 171,68
TOTAL DO MONTANTE A RS 17.830,18 | A
MONTANTE B
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 36,93
TOTAL DO MODULO 5 RS 230,15
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
TOTAL DO MONTANTE B RS - B
MONTANTE C
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 17.830,18
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 17.830,18
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 589,43
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 127,71
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 707,31
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 392,95
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.817,40

TOTAL DO MONTANTE C

RS 1.817,40

MODULO 6: RESUMO

6.A|Custos Indiretos RS -
6.B|Lucro RS -
6.F | Tributos RS 1.817,40

ausencia ao empregaao No Perioao para repouso/alimentagao. rara
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -
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TOTAL DO MODULO 6 RS 1.817,40
QUADROS RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 11.189,97
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 5.677,47
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 791,06
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 171,68
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 230,15
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 18.060,33
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.817,40
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 17.830,18

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.817,40
Valor Total por Empregado RS 19.877,73

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 19.877,73
Quantidade de Postos de Trabalho 120

Custo Total Mensal com M3o-de-Obra para Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno RS 2.385.327,23

TOTAL ANUAL

R$

28.623.926,74

TOTAL GLOBAL

R$

28.623.926,74

4/2977



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Reajuste 2026

N2 PROCESSO 23/0489-0001546-2

LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 04/2025

Dissidio 0,00%
VR RS 38,00
Variagdo IPCA 0,00%

(Aba Consultoria)

|Dia 06/03/2024 as 10:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Testes/Qualidade Pleno

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)
A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 06/03/2024
B [Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D [Numero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Testes/Qualidade Pleno
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragao Valor (RS)
A |[Salario Base RS 8.169,95
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 8.169,95
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13° Salério 8,33% RS 680,83
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 988,56
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 1.669,39
Incidéncia do Submaddulo 2.2 19,30% RS 322,19
Total RS 1.991,58
2.2 Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des % Valor (RS)
A [INSS 5,00% RS 408,50
B |Salario Educa¢do 2,50% RS 204,25
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 40,85
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 122,55
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 81,70

RS 16.212,00

172977



F |SEBRAE 0,60% RS 49,02
G [INCRA 0,20% RS 16,34
H |FGTS 8,00% RS 653,60
| [Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.576,81
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales | Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS B
= (VIr Vale Transporte * Ne passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 79002
= (Valor Vale Alimentagdo * Ne dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 1.991,58
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicées RS 1.576,81
2.3|Beneficios Mensais e Dirios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 R$ 4.358,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Inden|zafio v o 8,33% RS 56,71
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 4,54
= (API * 8% FGTS)
C Aviso PreV|.0 Trahalhado 1,94% RS 158,86
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
D Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 30,66
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
E Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS 326,80
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 577,57
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Fer@s e T.evrgo Cor?§t|tuc10nal de Férias RS 82,38
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
5 Ausenuas. Legais 1 0,28% RS 22,69
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga PaFermdade - o L|C§ngas(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
b Auséncia por Acidente de Trabalho L|C§n?as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
E Afastamento Maternidade L|C§n?as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
P Outrc.>s (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 105,07

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado

Navia car neannchida cA hAainiar ranAacicrSA nar im citheritiidba Aiivanta A

212977



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total R$ =
MODULO 4: RESUMO
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 105,07
4.2 [Substituto na Intrajornada RS -
Subtotal do Médulo 4 RS 105,07
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 20,28
TOTAL DO MODULO 4 RS 125,35
TOTAL DO MONTANTE A RS 13.231,28( A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A [Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B |Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E [Day Off RS 26,96
TOTAL DO MODULO 5 R$ 220,18
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 13.231,28
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 13.231,28
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 437,40
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 94,77
C.3| C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 524,88
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 291,60
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.348,64
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.348,64 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos RS -
6.B|Lucro RS -

peve ser preencniaa se nouver reposi¢ao por um supsttuto aurante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentacdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com

Valores Atuais

RS -

RS -
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6.F|Tributos R$ 1.348,64
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.348,64
QUADROS RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 8.169,95
B |[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.358,41
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 577,57
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 125,35
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 220,18
Subtotal (A+B + C+D +E) RS 13.451,46
F |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.348,64
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 13.231,28

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.348,64
Valor Total por Empregado RS 14.800,10

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 14.800,10
Quantidade de Postos de Trabalho 22

Custo Total Mensal com M3o-de-Obra para Analista de Testes/Qualidade Pleno RS 325.602,22

TOTAL ANUAL

R$

3.907.226,62

TOTAL GLOBAL

R$

3.907.226,62

4/2977



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

23/0489-0001546-2

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 04/2025

| Dia 06/03/2024 as 10:00

|Nome do Perfil Profissional: Scrum Master

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) 06/03/2024

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026

Dissidio 0,00%
VR RS 38,00
Variagdo IPCA 0,00%

(Aba Consultoria)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Scrum Master
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A [Salario Base RS 12.295,35
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |[Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 12.295,35
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
p [13¢ Salario 8,33% RS 1.024,61
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.487,74
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.512,35
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 484,88
Total R$ 2.997,23
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 614,77
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 307,38
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 61,48
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 184,43
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 122,95

1/2977



F |SEBRAE 0,60% RS 73,77
G [INCRA 0,20% RS 24,59
H |FGTS 8,00% RS 983,63
| |Outras Contribuigcdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% R$ 2.373,00
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Gteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas basicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS 790,02
= (Valor Vale Alimentagdo * N2 dias uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total R$ 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.997,23
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.373,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 R$ 6.160,25
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso Prévio Inden|zado . o 8,33% RS 85,35
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,06% RS 6,83
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prew»o Trab.alhado 1,04% RS 239,08
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
D Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38% RS 46,14
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
£ Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado 4,00% RS 291,81
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% R$ 869,21
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS$)
A Felt|§s e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 123,08
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
5 Ausenuas‘ Legais 1 0,28% RS 34,15
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga PaFernldade - o Llct?ngas(anoz 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licencas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
b Auséncia por Acidente de Trabalho Llct?n?as(anoz 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Llct?n?as(anoz 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
P Outrf)s (especificar) 0,00%
especificar
Total R$ 158,13

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com
aviso-prévio indenizado

Navina car nrannchida cAa hainiar ranAacicaRA nar 1ima cithetitiiba Adlivantea A

2/2977



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total R$ =
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 158,13
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 158,13
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 30,52
TOTAL DO MODULO 4 RS 188,65
TOTAL DO MONTANTE A RS 19.51346 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais R$ -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 40,57
TOTAL DO MODULO 5 RS 233,79
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 19.513,46
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 19.513,46
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 645,07
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 139,77
C.3| C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 774,09
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 430,05
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.988,98
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.988,98 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -

pveve ser preencniaa se nouver reposi¢ao por um supsttuto aurante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentacédo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com

Valores Atuais

RS -

RS -

3/2977



6.F |Tributos R$ 1.988,98
TOTAL DO MODULO 6 RS 1.988,98
QUADROS RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [mb6DULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 12.295,35
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.160,25
C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 869,21
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,65
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 233,79
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 19.747,25
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.988,98
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 19.513,46

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.988,98
Valor Total por Empregado RS 21.736,23

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 21.736,23
Quantidade de Postos de Trabalho 14

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Scrum Master RS 304.307,29
TOTAL ANUAL RS 3.651.687,42
TOTAL GLOBAL RS 3.651.687,42

4/2977



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Gerente de Projeto
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 15.048,00
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 15.048,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13¢ Salar|c3 8,33% RS 1.254,00
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.820,81
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.074,81
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 593,44
Total R$ 3.668,25
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 752,40
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 376,20
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 75,24
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 225,72
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 150,48
F |SEBRAE 0,60% RS 90,29




G |INCRA 0,20% RS 30,10
H |FGTS 8,00% RS 1.203,84
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.904,27
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.668,25
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.904,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 7.362,54
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 104,46
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 8,36
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 292,60
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 56,47
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 601,92
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.063,81
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 15173
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 41,80
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 193,53

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 193,53
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 193,53
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 37,35
TOTAL DO MODULO 4 RS 230,88
TOTAL DO MONTANTE A RS 23.705,23 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 49,66
TOTAL DO MODULO 5 RS 242,88
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 23.705,23
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 23.705,23
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 783,64
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 169,79
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 940,37
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 522,43
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.416,24
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.416,24 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.416,24

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.416,24
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 15.048,00
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.362,54
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.063,81
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 230,88
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 242,88
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 23.948,11
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.416,24
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 23.705,23

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.416,24
Valor Total por Empregado RS 26.364,35

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 26.364,35
Quantidade de Postos de Trabalho 10

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Gerente de Projeto RS 263.643,48
TOTAL ANUAL RS 3.163.721,81
TOTAL GLOBAL RS 3.163.721,81




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026
Dissidio 0,00%
VR RS 38,00
Variagao IPCA ' 0,00%
(Aba Consultoria)

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Arquiteto de Software
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 12.073,70
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 12.073,70
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 1.006,14
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.460,92
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.467,06
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 476,14
Total R$ 2.943,20
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 603,69
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 301,84
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 60,37
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 181,11
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 120,74
F |SEBRAE 0,60% RS 72,44




G |INCRA 0,20% RS 24,15
H |FGTS 8,00% RS 965,90
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.330,24
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.943,20
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.330,24
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.063,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 83,81
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 6,70
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 234,77
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 45,31
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 482,95
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 853,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 121,74
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 33,54
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 155,28

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 155,28
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 155,28
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 29,97
TOTAL DO MODULO 4 RS 185,25
TOTAL DO MONTANTE A RS 19.17595| A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 39,84
TOTAL DO MODULO 5 RS 233,06
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 19.175,95
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 19.175,95
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 633,92
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 137,35
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 760,70
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 422,61
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.954,57
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.954,57 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.954,57

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 1.954,57
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 12.073,70
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.063,46
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 853,54
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 185,25
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 233,06
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 19.409,01
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.954,57
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 19.175,95

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.954,57
Valor Total por Empregado RS 21.363,58

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 21.363,58
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Arquiteto de Software RS 42.727,17
TOTAL ANUAL RS 512.726,00
TOTAL GLOBAL RS 512.726,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrador de Dados
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 7.714,04
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 7.714,04
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 132 Salar|c3 8,33% RS 642,84
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 933,40
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 1.576,24
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 304,21
Total R$ 1.880,45
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 385,70
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 192,85
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 38,57
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 115,71
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 77,14
F |SEBRAE 0,60% RS 46,28




G |INCRA 0,20% RS 15,43
H |FGTS 8,00% RS 617,12
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.488,80
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 1.880,45
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.488,80
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.159,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 53,55
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 4,28
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,04% RS 150,00
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 28,95
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E B 4,00% RS 308,56
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 545,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 77,78
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 21,43
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rt?s(espeC| icar) 0,00%
especificar
Total RS 99,21

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 99,21
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 99,21
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 19,15
TOTAL DO MODULO 4 RS 118,36
TOTAL DO MONTANTE A RS 12.537,01| A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 25,46
TOTAL DO MODULO 5 RS 218,68
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 12.537,01
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 12.537,01
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 414,45
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 89,80
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 497,34
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 276,30
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.277,88
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.277,88 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.277,88

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 1.277,88
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 7.714,04
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.159,27
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 545,34
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 118,36
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 218,68
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 12.755,69
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.277,88
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 12.537,01

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.277,88
Valor Total por Empregado RS 14.033,57

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 14.033,57
Quantidade de Postos de Trabalho 3

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Administrador de Dados RS 42.100,70
TOTAL ANUAL RS 505.208,39
TOTAL GLOBAL RS 505.208,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Reajuste 2026

N2 PROCESSO Dissidio 0,00%

LICITACAO Ne PREGAO ELETRONICO N2 _ /2025 VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) §

[Dia__/_/202_as__00 |

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior |

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _/ J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 5.412,32
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 5.412,32
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
o
A 1'(ie:j‘|::|;0 / 12 meses) 8'33% RS 451’03
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 654,89
Subtotal RS 1.105,92
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 213,44
Total R$ 1.319,36
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 270,62
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 135,31
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 27,06
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 81,18
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 54,12
F |SEBRAE 0,60% RS 32,47




G |INCRA 0,20% RS 10,82
H |FGTS 8,00% RS 432,99
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.044,57
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS B
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 79002
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 1.319,36
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.044,57
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.153,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 37,57
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 3,01
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,04% RS 105,24
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 20,31
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 216,49
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 382,62
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS$)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 54,57
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 15,03
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS .
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS .
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS .
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rt?s(espeC| icar) 0,00%
especificar
Total RS 69,60

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 69,60
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 69,60
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 13,43
TOTAL DO MODULO 4 RS 83,03
TOTAL DO MONTANTE A RS 9.031,92( A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 17,86
TOTAL DO MODULO 5 RS 211,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 9.031,92
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 9.031,92
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 298,58
Cc.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 64,69
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 358,29
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 199,05
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 920,61
TOTAL DO MONTANTE C RS 920,61 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos RS -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos R$ 920,61

e

Deve ser preenchida se houver reposigdo por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 920,61
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 5.412,32
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.153,95
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 382,62
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 83,03
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 211,08
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 9.243,00
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 920,61
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 9.031,92

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 920,61
Valor Total por Empregado RS 10.163,61

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 10.163,61
Quantidade de Postos de Trabalho 6

Custo Total Mensal com M3o-de-Obra para Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code RS 60.981,66
TOTAL ANUAL RS 731.779,97
TOTAL GLOBAL RS 731.779,97




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bl — Cientista de Dados
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 13.173,33
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 13.173,33
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13¢ Salarl? 8,33% RS 1.097,78
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.593,97
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.691,75
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 519,51
Total R$ 3.211,26
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 658,67
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 329,33
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 65,87
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 197,60
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 131,73
F |SEBRAE 0,60% RS 79,04




G |INCRA 0,20% RS 26,35
H |FGTS 8,00% RS 1.053,87
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.542,46
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.211,26
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.542,46
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.543,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 91,44
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 7,32
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 256,15
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
b ; 0,38% RS 49,44
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 526,93
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 931,28
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 132,83
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 36,59
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 169,42

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 169,42
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 169,42
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 32,70
TOTAL DO MODULO 4 RS 202,12
TOTAL DO MONTANTE A RS 20.850,47 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 43,47
TOTAL DO MODULO 5 RS 236,69
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 20.850,47
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 20.850,47
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 689,27
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 149,34
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 827,13
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 459,51
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.125,25
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.125,25 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.125,25

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.125,25
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 13.173,33
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.543,74
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 931,28
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 202,12
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 236,69
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 21.087,16
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.125,25
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 20.850,47

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.125,25
Valor Total por Empregado RS 23.212,41

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 23.212,41
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Bl — Cientista de Dados RS 46.424,82
TOTAL ANUAL RS 557.097,89
TOTAL GLOBAL RS 557.097,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bl — Engenheiro de Dados
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 13.966,67
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 13.966,67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
o
A 1'(ie:j‘|::|;0 / 12 meses) 8'33% Rs 1.163'89
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 1.689,97
Subtotal RS 2.853,86
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 550,79
Total R$ 3.404,65
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 698,33
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 349,17
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 69,83
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 209,50
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 139,67
F |SEBRAE 0,60% RS 83,80




G |INCRA 0,20% RS 27,93
H |FGTS 8,00% RS 1.117,33
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.695,56
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.404,65
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.695,56
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 6.890,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 96,95
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 7,76
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,04% RS 271,57
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D ) 0,38% RS 52,41
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E B 4,00% RS 558,67
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 987,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 140,83
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais il 0,28% RS 38,80
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rt?s(espeC| icar) 0,00%
especificar
Total RS 179,63

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 179,63
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 179,63
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 34,67
TOTAL DO MODULO 4 RS 214,30
TOTAL DO MONTANTE A RS 22.058,56 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B |Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 46,09
TOTAL DO MODULO 5 RS 239,31
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 22.058,56
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 22.058,56
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 729,21
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 158,00
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 875,05
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 486,14
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.248,39
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.248,39 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.248,39

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.248,39
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 13.966,67
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 6.890,23
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 987,36
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 214,30
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 239,31
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 22.297,87
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.248,39
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 22.058,56

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.248,39
Valor Total por Empregado RS 24.546,26

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 24.546,26
Quantidade de Postos de Trabalho 4

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Bl — Engenheiro de Dados RS 98.185,04
TOTAL ANUAL RS 1.178.220,48
TOTAL GLOBAL RS 1.178.220,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Bl — Desenvolvedor
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 10.760,16
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 10.760,16
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13° Saldrio 8,33% RS 896,68
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.301,98
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.198,66
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 424,34
Total R$ 2.623,00
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 538,01
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 269,00
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 53,80
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 161,40
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 107,60
F |SEBRAE 0,60% RS 64,56




G |INCRA 0,20% RS 21,52
H |FGTS 8,00% RS 860,81
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.076,70
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.623,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.076,70
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 5.489,72
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 74,69
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 5,98
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,04% RS 209,23
= (((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D ) 0,38% RS 40,38
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E B 4,00% RS 430,41
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 760,69
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 108,50
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 29,89
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
E Outrt?s (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 138,39

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 138,39
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 138,39
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 26,71
TOTAL DO MODULO 4 RS 165,10
TOTAL DO MONTANTE A RS 17.175,67 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 35,51
TOTAL DO MODULO 5 RS 228,73
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 17.175,67
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 17.175,67
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 567,79
Cc.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 123,02
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 681,35
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 378,53
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.750,69
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.750,69 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.750,69

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 1.750,69
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 10.760,16
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 5.489,72
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 760,69
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 165,10
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 228,73
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 17.404,40
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.750,69
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 17.175,67

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.750,69
Valor Total por Empregado RS 19.155,09

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 19.155,09
Quantidade de Postos de Trabalho 6

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Bl — Desenvolvedor RS 114.930,53
TOTAL ANUAL RS 1.379.166,37
TOTAL GLOBAL RS 1.379.166,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026

Dissidio 0,00%

VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) ?

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 16.985,65
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.985,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 1.415,47
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 2.055,26
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.470,73
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 669,85
Total R$ 4.140,58
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 849,28
B |Salario Educagdo 2,50% RS 424,64
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 84,93
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 254,78
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 169,86
F |SEBRAE 0,60% RS 101,91




G |INCRA 0,20% RS 33,97
H |FGTS 8,00% RS 1.358,85
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.278,22
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagéo * N2 dias Gteis) R$ 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 4.140,58
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.278,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 8.208,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 117,91
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 9,43
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 330,28
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 63,74
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 679,43
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.200,79
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 171,27
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 47,18
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS B
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 218,45

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 218,45
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 218,45
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 42,16
TOTAL DO MODULO 4 RS 260,61
TOTAL DO MONTANTE A RS 26.655,87 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 56,05
TOTAL DO MODULO 5 RS 249,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 26.655,87
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 26.655,87
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 881,19
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 190,92
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 1.057,42
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 587,46
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.716,99
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.716,99 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.716,99

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.716,99
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 16.985,65
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 8.208,82
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.200,79
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 260,61
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 249,27
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 26.905,14
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.716,99
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 26.655,87

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.716,99
Valor Total por Empregado RS 29.622,13

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 29.622,13
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer RS 59.244,27
TOTAL ANUAL RS 710.931,18
TOTAL GLOBAL RS 710.931,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro de Middleware
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 15.025,93
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 15.025,93
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 1.252,16
=(Remuneragdo / 12 meses)
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 1.818,14
Subtotal RS 3.070,30
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 592,57
Total R$ 3.662,87
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 751,30
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 375,65
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 75,13
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 225,39
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 150,26
F |SEBRAE 0,60% RS 90,16




G |INCRA 0,20% RS 30,05
H |FGTS 8,00% RS 1.202,07
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.900,01
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.662,87
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.900,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 7.352,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 104,30
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 8,34
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 202,17
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 56,39
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 601,04
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.062,24
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 15151
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 41,74
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS B
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 193,25

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 193,25
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 193,25
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 37,30
TOTAL DO MODULO 4 RS 230,55
TOTAL DO MONTANTE A RS 23.671,62| A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 49,59
TOTAL DO MODULO 5 RS 242,81
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 23.671,62
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 23.671,62
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 782,53
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 169,55
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 939,04
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 521,69
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.412,81
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.412,81 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.412,81

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.412,81
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 15.025,93
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.352,90
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.062,24
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 230,55
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 242,81
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 23.914,43
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.412,81
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 23.671,62

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.412,81
Valor Total por Empregado RS 26.327,24

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 26.327,24
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Engenheiro de Middleware RS 52.654,47
TOTAL ANUAL RS 631.853,65
TOTAL GLOBAL RS 631.853,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Reajuste 2026

N2 PROCESSO Dissidio 0,00%

LICITACAO Ne PREGAO ELETRONICO N2 _ /2025 VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) ?

[Dia__/_/202_as__00 |

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro de Cloud
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 16.985,65
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.985,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13° Saldrio 8,33% RS 1.415,47
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 2.055,26
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.470,73
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 669,85
Total R$ 4.140,58
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 849,28
B |Salario Educagdo 2,50% RS 424,64
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 84,93
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 254,78
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 169,86
F |SEBRAE 0,60% RS 101,91




G |INCRA 0,20% RS 33,97
H |FGTS 8,00% RS 1.358,85
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.278,22
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagéo * N2 dias Gteis) R$ 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 4.140,58
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.278,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 8.208,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 117,91
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 9,43
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 330,28
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 63,74
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 679,43
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.200,79
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 171,27
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 47,18
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS B
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 218,45

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 218,45
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 218,45
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 42,16
TOTAL DO MODULO 4 RS 260,61
TOTAL DO MONTANTE A RS 26.655,87 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 56,05
TOTAL DO MODULO 5 RS 249,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 26.655,87
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 26.655,87
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 881,19
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 190,92
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 1.057,42
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 587,46
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.716,99
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.716,99 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.716,99

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.716,99
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 16.985,65
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 8.208,82
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.200,79
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 260,61
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 249,27
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 26.905,14
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.716,99
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 26.655,87

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.716,99
Valor Total por Empregado RS 29.622,13

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 29.622,13
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Engenheiro de Cloud RS 59.244,27
TOTAL ANUAL RS 710.931,18
TOTAL GLOBAL RS 710.931,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _/ /202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario Base RS 9.542,92
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 9.542,92
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
a [13¢ Salario 8,33% RS 795,24
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.154,60
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 1.949,93
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 376,34
Total R$ 2.326,27
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 477,15
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 238,57
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 47,71
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 143,14
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 95,43
F |SEBRAE 0,60% RS 57,26




G |INCRA 0,20% RS 19,09
H |FGTS 8,00% RS 763,43
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.841,78
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 79002
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.326,27
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.841,78
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.958,07
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 66,24
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 5,30
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 185,56
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 35,81
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 381,72
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 674,63
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 96,22
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 26,51
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenca Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
E Outrt?s (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 122,73

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 122,73
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 122,73
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 23,69
TOTAL DO MODULO 4 RS 146,42
TOTAL DO MONTANTE A RS 15.322,04 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B |Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 31,49
TOTAL DO MODULO 5 RS 224,71
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 15.322,04
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 15.322,04
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 506,51
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 109,74
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 607,82
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 337,68
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.561,75
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.561,75 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos RS -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.561,75

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 | RS 1.561,75
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 9.542,92
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.958,07
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 674,63
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 146,42
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 224,71
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 15.546,75
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.561,75
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 15.322,04

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.561,75
Valor Total por Empregado RS 17.108,50

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 17.108,50
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais RS 34.217,00
TOTAL ANUAL RS 410.604,04
TOTAL GLOBAL RS 410.604,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Especialista em Infraestrutura de Redes
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 7.384,26
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 7.384,26
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
p |13° Saldrio 8,33% RS 615,36
=(Remuneragdo / 12 meses)
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 893,50
Subtotal RS 1.508,86
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 291,21
Total R$ 1.800,07
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 369,21
B |Salario Educagdo 2,50% RS 184,61
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 36,92
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 110,76
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 73,84
F |SEBRAE 0,60% RS 44,31




G |INCRA 0,20% RS 14,77
H |FGTS 8,00% RS 590,74
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.425,16
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 1.800,07
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.425,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.015,25
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 51,26
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 4,10
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 143,58
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 27,71
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 295,37
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 522,02
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 7446
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 20,51
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 94,97

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 94,97
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 94,97
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 18,33
TOTAL DO MODULO 4 RS 113,30
TOTAL DO MONTANTE A RS 12.034,83| A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 24,37
TOTAL DO MODULO 5 RS 217,59
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 12.034,83
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 12.034,83
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 397,85
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 86,20
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 477,41
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 265,23
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.226,69
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.226,69 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.226,69

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 1.226,69
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 7.384,26
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.015,25
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 522,02
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 113,30
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 217,59
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 12.252,42
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.226,69
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 12.034,83

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.226,69
Valor Total por Empregado RS 13.479,11

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 13.479,11
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Especialista em Infraestrutura de Redes RS 26.958,22
TOTAL ANUAL RS 323.498,59
TOTAL GLOBAL RS 323.498,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Administrador de Banco de Dados — DBA
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 10.800,36
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 10.800,36
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
p |13° Saldrio 8,33% RS 900,03
=(Remuneragdo / 12 meses)
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 1.306,84
Subtotal RS 2.206,87
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 425,93
Total R$ 2.632,80
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 540,02
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 270,01
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 54,00
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 162,01
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 108,00
F |SEBRAE 0,60% RS 64,80




G |INCRA 0,20% RS 21,60
H |FGTS 8,00% RS 864,03
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.084,47
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.632,80
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.084,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 5.507,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 74,97
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 6,00
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 210,01
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 40,53
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 432,01
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 763,52
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 108,90
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 30,00
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 138,90

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 138,90
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 138,90
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 26,81
TOTAL DO MODULO 4 RS 165,71
TOTAL DO MONTANTE A RS 17.236,88| A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 35,64
TOTAL DO MODULO 5 RS 228,86
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 17.236,88
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 17.236,88
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 569,81
Cc.2| C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 123,46
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 683,78
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 379,88
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.756,93
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.756,93 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.756,93

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 1.756,93
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 10.800,36
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 5.507,29
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 763,52
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 165,71
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 228,86
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 17.465,74
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.756,93
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 17.236,88

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.756,93
Valor Total por Empregado RS 19.222,67

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 19.222,67
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Administrador de Banco de Dados — DBA RS 38.445,34
TOTAL ANUAL RS 461.344,11
TOTAL GLOBAL RS 461.344,11




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro de Integragdes Mainframe
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 16.332,00
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.332,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
o
A 1'(ie:j‘|::|;0 / 12 meses) 8'33% Rs 1.361'00
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 1.976,17
Subtotal RS 3.337,17
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 644,07
Total R$ 3.981,24
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 816,60
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 408,30
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 81,66
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 244,98
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 163,32
F |SEBRAE 0,60% RS 97,99




G |INCRA 0,20% RS 32,66
H |FGTS 8,00% RS 1.306,56
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.152,07
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.981,24
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.152,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 7.923,33
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 113,37
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 9,07
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 317,57
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 61,29
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 653,28
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.154,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS$)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 164,68
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 45,37
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 210,05

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 210,05
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 210,05
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 40,54
TOTAL DO MODULO 4 RS 250,59
TOTAL DO MONTANTE A RS 25.660,50 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 53,90
TOTAL DO MODULO 5 RS 247,12
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 25.660,50
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 25.660,50
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 848,28
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 183,79
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 1.017,94
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 565,52
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.615,53
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.615,53 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.615,53

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.615,53
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 16.332,00
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.923,33
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.154,58
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 250,59
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 247,12
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 25.907,62
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.615,53
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 25.660,50

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.615,53
Valor Total por Empregado RS 28.523,15

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 28.523,15
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Engenheiro de Integragoes Mainframe RS 57.046,29
TOTAL ANUAL RS 684.555,49
TOTAL GLOBAL RS 684.555,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026

Dissidio 0,00%

VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) ?

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Especialista BMC Helix ESM
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 16.985,65
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.985,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 1.415,47
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 2.055,26
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.470,73
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 669,85
Total R$ 4.140,58
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 849,28
B |Salario Educagdo 2,50% RS 424,64
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 84,93
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 254,78
E [SENAI ou SENAC 1,00% RS 169,86
F |SEBRAE 0,60% RS 101,91




G |INCRA 0,20% RS 33,97
H |FGTS 8,00% RS 1.358,85
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.278,22
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagéo * N2 dias Gteis) R$ 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 4.140,58
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.278,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 8.208,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 117,91
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 9,43
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 330,28
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 63,74
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 679,43
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.200,79
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 171,27
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 47,18
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS B
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 218,45

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 218,45
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 218,45
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 42,16
TOTAL DO MODULO 4 RS 260,61
TOTAL DO MONTANTE A RS 26.655,87 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 56,05
TOTAL DO MODULO 5 RS 249,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 26.655,87
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 26.655,87
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 881,19
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 190,92
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 1.057,42
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 587,46
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.716,99
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.716,99 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.716,99

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.716,99
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 16.985,65
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 8.208,82
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.200,79
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 260,61
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 249,27
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 26.905,14
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.716,99
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 26.655,87

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.716,99
Valor Total por Empregado RS 29.622,13

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 29.622,13
Quantidade de Postos de Trabalho 1

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Especialista BMC Helix ESM RS 29.622,13
TOTAL ANUAL RS 355.465,59
TOTAL GLOBAL RS 355.465,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2

PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Especialista em Kafka
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 15.750,00
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 15.750,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS$)
A 13¢ Salarl? 8,33% RS 1.312,50
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.905,75
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.218,25
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 621,12
Total R$ 3.839,37
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 787,50
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 393,75
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 78,75
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 236,25
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 157,50
F |SEBRAE 0,60% RS 94,50




G |INCRA 0,20% RS 31,50
H |FGTS 8,00% RS 1.260,00
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.039,75
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 3.839,37
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.039,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 7.669,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 109,33
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 8,75
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 306,25
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 59,11
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 630,00
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.113,44
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 158,81
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 43,75
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
E Outrt?s (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 202,56

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 202,56
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 202,56
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 39,09
TOTAL DO MODULO 4 RS 241,65
TOTAL DO MONTANTE A RS 24.774,23 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B |Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 51,98
TOTAL DO MODULO 5 RS 245,20
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 24.774,23
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 24.774,23
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 818,98
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 177,45
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 982,78
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 545,99
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.525,20
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.525,20 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.525,20

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.525,20
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 15.750,00
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.669,14
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.113,44
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 241,65
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 245,20
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 25.019,43
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.525,20
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 24.774,23

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.525,20
Valor Total por Empregado RS 27.544,63

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 27.544,63
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Especialista em Kafka RS 55.089,25
TOTAL ANUAL RS 661.071,00
TOTAL GLOBAL RS 661.071,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS Reajuste 2026

N2 PROCESSO Dissidio 0,00%

LICITACAO Ne PREGAO ELETRONICO N2 _ /2025 VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) ?

[Dia__/_/202_as__00 |

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior |

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025
D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Analista FinOps
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 16.985,65
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 16.985,65
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
p |13° Saldrio 8,33% RS 1.415,47
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 2.055,26
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 3.470,73
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 669,85
Total R$ 4.140,58
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 849,28
B |Salario Educagdo 2,50% RS 424,64
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 84,93
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 254,78
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 169,86
F |SEBRAE 0,60% RS 101,91




G |INCRA 0,20% RS 33,97
H |FGTS 8,00% RS 1.358,85
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 3.278,22
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagéo * N2 dias Gteis) R$ 38,00 21 1,00% !
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 4.140,58
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 3.278,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 8.208,82
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 117,91
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 9,43
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 330,28
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 63,74
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E . 4,00% RS 679,43
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 1.200,79
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 171,27
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 47,18
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS B
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 218,45

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 218,45
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 218,45
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 42,16
TOTAL DO MODULO 4 RS 260,61
TOTAL DO MONTANTE A RS 26.655,87 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 56,05
TOTAL DO MODULO 5 RS 249,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 26.655,87
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 26.655,87
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 881,19
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 190,92
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 1.057,42
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 587,46
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 2.716,99
TOTAL DO MONTANTE C RS 2.716,99 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 2.716,99

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 RS 2.716,99
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 16.985,65
B |MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 8.208,82
C |[MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 1.200,79
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 260,61
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 249,27
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 26.905,14
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.716,99
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 26.655,87

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 2.716,99
Valor Total por Empregado RS 29.622,13

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 29.622,13
Quantidade de Postos de Trabalho 1

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Analista FinOps RS 29.622,13
TOTAL ANUAL RS 355.465,59
TOTAL GLOBAL RS 355.465,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

Reajuste 2026

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

Dissidio

0,00%

VR

RS 38,00

|pia__/__/202_3as __:00

Variagdo IPCA
(Aba Consultoria)

0,00%

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _ /] J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro de Trafego de Redes
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 10.333,33
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 10.333,33
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
o
A 1'(ie:j‘|::|;0 / 12 meses) 8'33% Rs 861'11
B FZ:':::; fgg;;?”a' de Férias 12,10% RS 1.250,33
Subtotal RS 2.111,44
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 407,51
Total R$ 2.518,95
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 516,67
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 258,33
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 51,67
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 155,00
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 103,33
F |SEBRAE 0,60% RS 62,00




G |INCRA 0,20% RS 20,67
H |FGTS 8,00% RS 826,67
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 1.994,34
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 790.02
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D [Auxilio Creche RS -
E [Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F [Auxilio cesta basica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.518,95
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 1.994,34
2.3|Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 5.303,31
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 71,73
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 5,74
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,04% RS 200,93
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 38,78
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E B 4,00% RS 413,33
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 730,51
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 104,19
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 28,70
=((Rem / 30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
=(((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS R
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rt?s(espeC| icar) 0,00%
especificar
Total RS 132,89

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 132,89
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 132,89
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 25,65
TOTAL DO MODULO 4 RS 158,54
TOTAL DO MONTANTE A RS 16.525,69 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B |Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 34,10
TOTAL DO MODULO 5 RS 227,32
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 16.525,69
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 16.525,69
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 546,30
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 118,37
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 655,56
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 364,20
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.684,44
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.684,44 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.684,44

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6

R$ 1.684,44
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 10.333,33
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 5.303,31
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 730,51
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 158,54
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 227,32
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 16.753,01
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.684,44
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 16.525,69

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.684,44
Valor Total por Empregado RS 18.437,45

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 18.437,45
Quantidade de Postos de Trabalho 2

Custo Total Mensal com Mao-de-Obra para Engenheiro de Trafego de Redes RS 36.874,90
TOTAL ANUAL RS 442.498,80
TOTAL GLOBAL RS 442.498,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 PROCESSO

LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 __ /2025

|pia__/__/202_3as __:00

|Nome do Perfil Profissional: Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) _/ J202_

B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D |NUmero de Meses de Execugdo do Contrato 12

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra.

Reajuste 2026

Dissidio 0,00%

VR RS 38,00

Variagdo IPCA

0,00%
(Aba Consultoria) ?

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 40 Horas Semanais
2 [Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 4.742,21
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/11/2025
Montante
MONTANTE A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A [Salario Base RS 11.774,28
B |Adicional de Periculosidade 0% RS -
¢ [Adicional de Insalubridade 0% RS -
D |Adicional Noturno RS -
E |Hora Noturna Adicional RS -
F |Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 11.774,28
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
a [13¢ Salario 8,33% RS 981,19
=(Remuneragdo / 12 meses)
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 1.424,60
=(Subtotal * 8,00%)
Subtotal RS 2.405,88
Incidéncia do Submédulo 2.2 19,30% RS 464,33
Total R$ 2.870,21
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribui¢bes % Valor (R$)
A |INSS 5,00% RS 588,71
B [Saldrio Educagdo 2,50% RS 294,36
c Seguro Acidente de Trabalho 0,50% RS 58,87
RAT: 1% FAP: 0,5 para 2024
D |SESI ou SESC 1,50% RS 176,61
E |SENAI ou SENAC 1,00% RS 117,74
F |SEBRAE 0,60% RS 70,65




G |INCRA 0,20% RS 23,55
H |FGTS 8,00% RS 941,94
| |Outras Contribuigdes (especificar) 0,00% RS -
Total 19,30% RS 2.272,43
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: N2 Vales| Valor do Vale | N2 dias Uteis | Desc. Empregado RS R
= (VIr Vale Transporte * N2 passagem dia * N2 dias Uteis) - (Rem. * 6%)
B Auxilio Alimentagdo (Vales, cestas bésicas, etc) : Valor do Vale | N2 dias uteis | Desc. Empregado RS 79002
= (Valor Vale Alimentagao * N2 dias Uteis) RS 38,00 21 1,00% ’
C |Assisténcia Médica e Familiar/Odontoldgica RS -
D |Auxilio Creche RS -
E |Seguro de vida, invalidez e funeral RS -
F |Auxilio cesta bésica RS -
| |Outros (especificar) RS -
Total RS 790,02
MODULO 2: RESUMO
2.1|132 (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias RS 2.870,21
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges RS 2.272,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 790,02
TOTAL DO MODULO 2 RS 5.932,66
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
A 8,33% RS 81,73
=(((Rem/12) * percentual de dispensa sem justa causa com avso-prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
B 0,06% RS 6,54
= (API * 8% FGTS)
c Aviso Prewvo Trapalhado 1,94% RS 228,94
=(((Rem / 30 dias) * 7 dias) / 12 meses)
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
D i 0,38% RS 44,19
= (APT * percentual do submédulo 2.2)
Multa sobre o FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalhado
E ) 4,00% RS 470,97
= (Remuneragdo *4%)
TOTAL DO MODULO 3 7,07% RS 832,37
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Feltlf'is e T‘e‘rgo Cor?s.tltucmnal de Férias RS 11872
= (Férias e Adicional de Férias / 12)
B Auséncias‘ Legais 1 0,28% RS 32,71
= ((Rem /30 dias) / 12 meses
c Licenga Pa.ternidade - o Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) / 12 meses) * média de licengas ano * percentual de incidéncia Incidéncia:
D Auséncia por Acidente de Trabalho Lic?nf;as(ano: 0,00% RS _
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
£ Afastamento Maternidade Lic?nf;as(ano: 0,00% RS -
= (((Rem / 30 dias) * média de auséncias por ano) / 12 meses) * % de incidéncia Incidéncia:
Out ifi
E u rés (especificar) 0,00%
especificar
Total RS 151,43

Indicar percentual estimado de dispensa sem justa causa com aviso-
prévio indenizado



4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% A
Total RS -
MODULO 4: RESUMO
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 151,43
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ -
Subtotal do Médulo 4 RS 151,43
Incidéncia do submédulo 2.2 19,30% RS 29,23
TOTAL DO MODULO 4 RS 180,66
TOTAL DO MONTANTE A RS 18.719,97 | A
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (RS$)
A |Uniformes (valor em parte ndo renovavel) RS -
B [Materiais RS -
C |Microcomputador utilizado por Posto (itens 4.9 a 4.14 do Termo de Referéncia)
D |Ajuda de custo teletrabalho RS 193,22
E |Day Off RS 38,86
TOTAL DO MODULO 5 RS 232,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A [Custos Indiretos 0,00% RS - B
B |Lucro 0,00% RS -
Subtotal - Base de Calculo de Tributos RS 18.719,97
Subtotal B - Base de Célculo de Tributos por dentro ou racional RS 18.719,97
C.1| C.1Tributos federais (COFINS) 3,00% RS 618,84
C.2| C.2Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 134,08
C.3] C.3INSS (Desoneragdo) - CPRB 3,60% RS 742,61
D D.1 Tributos Estaduais (especificar) RS -
E.1| E.1Tributos Municipais (ISS) 2,00% RS 412,56
E.2| E.2 Outros Tributos Municipais (especificar) RS -
F Total dos Tributos 9,25% RS 1.908,10
TOTAL DO MONTANTE C RS 1.908,10 C
MODULO 6: RESUMO
6.A|Custos Indiretos R$ -
6.B|Lucro RS -
6.F [Tributos RS 1.908,10

—_—

Deve ser preenchida se houver reposi¢do por um substituto durante a
auséncia do empregado no periodo para repouso/alimentagdo. Para
calculo, o valor serd o correspondente ao periodo do intervalo, com as

Valores Atuais

RS -

RS -




TOTAL DO MODULO 6 | RS 1.908,10
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)
A [MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 11.774,28
B [MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 5.932,66
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO RS 832,37
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 180,66
E [MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 232,08
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 18.952,05
F [MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.908,10
Tarifa Reajustada

Valor Total do Montante A RS 18.719,97

Valor Total do Montante B RS -
Valor Total do Montante C RS 1.908,10
Valor Total por Empregado RS 20.860,15

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
Valor Total por Posto de Trabalho RS 20.860,15
Quantidade de Postos de Trabalho 1

Custo Total Mensal com M3o-de-Obra para Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) RS 20.860,15
TOTAL ANUAL RS 250.321,74
TOTAL GLOBAL RS 250.321,74




Insumo ao TR

. Remuneragdo
Perfil dos Postos de Trabalho' Item Horas. Estimativa minimag Fator-K Pre;:'cu Mensal Preg’o Mensal Tota! Mensal Total Anual Maximo
Semanais | Postos . Minimo’ Maximo 2 Maximo
aceitavel
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior PD1 40h 12 14.689,57 1,95 25.786,35 28.644,66 343.735,94 4.124.831,26
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno PD2 40h 120 11.189,97 1,98 19.901,19 22.156,14 2.658.736,87 31.904.842,46
Analista de Testes/Qualidade Pleno PD3 40h 22 8.169,95 2,02 14.822,55 16.503,30 363.072,58 4.356.870,94
Scrum Master PD4 40h 14 12.295,35 1,97 21.760,06 24.221,84 339.105,75 4.069.269,04
Gerente de Projeto PD5 40h 10 15.048,00 1,95 26.389,10 29.343,60 293.436,00 3.521.232,00
Arquiteto de Software PD6 40h 2 12.073,70 1,97 21.387,34 23.785,19 47.570,38 570.844,54
Administrador de Dados PD7 40h 3 7.714,04 2,03 14.055,86 15.659,50 46.978,50 563.742,04
Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code | PD8 40h 6 5.412,32 2,10 10.185,12 11.365,87 68.195,23 818.342,78
Bl — Cientista de Dados PD9 40h 2 13.173,33 1,96 23.236,54 25.819,73 51.639,45 619.673,44
Bl — Engenheiro de Dados PD10 40h 4 13.966,67 1,94 24.570,66 27.095,34 108.381,36 1.300.576,31
Bl — Desenvolvedor PD11 40h 6 10.760,16 1,98 19.178,40 21.305,12 127.830,70 1.533.968,41
Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer PI12 40h 2 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 65.904,32 790.851,86
Engenheiro de Middleware P113 40h 2 15.025,93 1,95 26.351,99 29.300,56 58.601,13 703.213,52
Engenheiro de Cloud P114 40h 2 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 65.904,32 790.851,86
Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais PI15 40h 2 9.542,92 1,99 17.131,41 18.990,41 37.980,82 455.769,86
Especialista em Infraestrutura de Redes PI16 40h 2 7.384,26 2,04 13.501,29 15.063,89 30.127,78 361.533,37
Administrador de Banco de Dados — DBA P117 40h 2 10.800,36 1,98 19.245,99 21.384,71 42.769,43 513.233,11
Engenheiro de Integragdes Mainframe PI18 40h 2 16.332,00 1,97 28.548,34 32.174,04 64.348,08 772.176,96
Especialista BMC Helix ESM P119 40h 1 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 32.952,16 395.425,93
Especialista em Kafka P120 40h 2 15.750,00 1,95 27.569,62 30.712,50 61.425,00 737.100,00
Analista FinOps P121 40h 1 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 32.952,16 395.425,93
Engenheiro de Trifego de Redes P122 40h 2 10.333,33 1,98 18.460,62 20.459,99 40.919,99 491.039,84
Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) PI23 40h 1 11.774,28 1,97 20.883,80 23.195,33 23.195,33 278.343,98
Preco Total Estimado Anual para Postos de Trabalho (em Reais) 222 5.005.763,29 60.069.159,45

" Formado a partir das planilhas de custos e formagao de pregos de cada Posto, sem considerar, no Médulo 6, os custos indiretos e o lucro, somente os tributos obrigatérios.
2De PD1 a PD11, custo de Perfil e Fator-k sugeridos pela Portaria SGD/MGI N2 6.040, de 11 de agosto de 2025 - Fonte: https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-6.040-de-11-de-agosto-de-

2025-648006261

De PI112 a PI23, custo de Perfil e Fator-k sugeridos pela Portaria SGD/MGI N2 6.055, de 26 de agosto de 2025 - Fonte: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-sgd/mgi-n-6.055-de-26-de-agosto-de-

2025-651420690

P118 foi definido com base na Nota Técnica 1075 - Pesquisa de Prego (31732288), que refere uma licitagdo do Banco do Nordeste do Brasil S/A (UASG 179085 - Pregdo 76/2022). Fonte:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/contratacoes-de-tic/legislacao/modelo-de-contratacao-de-servicos-de-desenvolvimento-manutencao-e-sustentacao-de-software/revogados/nota-metodologica-

portaria-sgd-mgi-750-2023.pdf

Obs.: a Remuneragdo Minima Aceitdvel para os Postos PD1, PD2, PD3 e PD4 correspondem a valores ja existentes em contrato vigente (5912-00) e que foram atualizados até julho de 2025, portanto
servem de referéncia inicial para uma nova licitagdo destes mesmos Postos especificos.

Prego Unit.

Estimativa

Consultoria Técnica Especializada 3 Codigo , Total Anual

Max. horas/ano
Consultoria Técnica Especializada em Inteligéncia Artificial - IA Cl 179,31 13.000 2.331.030,00
Consultoria Técnica Especializada em User Experience - UX C2 158,22 10.000 1.582.200,00

3.913.230,00

3 Valor de referéncia baseado no saldrio médio do perfil profissional do Analista de UX/UI - Pleno, da Portaria SGD/MGI n2 750; no préprio contrato atual (5912-00) de Fabrica de Software do PROCERGS;
na Proposta de Precos da Stefanini, feita em agosto/2023 para o Pregdo Eletrénico N2 05/2023 da PROCEMPA; e no Termo de Referéncia do Processo Administrativo n? 12804.100222/2021-98 do

Ministério da Economia.

Prego Total Maximo Anual (em Reais)

63.982.389,45
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Proposta Inicial: Data xx/xx/2025
PROCESSO n° xxxxxx-0220/25-x

RESUMO

PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS

Médulo 2: Médulo 3: Médulo 4: Médulo 6: sem
" Horas Mddulo 1: Composigdo da Encargos e L : Custo do Mddulo 5: custos indiretos e| Valor Mensal por
Perfil Postos ~ .. : Provisdo para . ) R Total Mensal
Semanal Remuneragdo Beneficios Anuais, Rescis3o Profissional | Insumos diversos| lucro, somente posto (unidade)
Mensais e Diarios Ausente tributos
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior 40hs 12 14.689,57 7.205,99 1.038,47 225,38 241,70 2.385,24 25.786,35 309.436,15
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno 40hs 120 11.189,97 5.677,47 791,06 171,68 230,15 1.840,86 19.901,19 2.388.142,43
Analista de Testes/Qualidade Pleno 40hs 22 8.169,95 4.358,41 577,57 125,35 220,18 1.371,09 14.822,55 326.096,12
Scrum Master 40hs 14 12.295,35 6.160,25 869,21 188,65 233,79 2.012,81 21.760,06 304.640,91
Gerente de Projeto 40hs 10 15.048,00 7.362,54 1.063,81 230,88 242,88 2.440,99 26.389,10 263.890,98
Arquiteto de Software 40hs 2 12.073,70 6.063,46 853,54 185,25 233,06 1.978,33 21.387,34 42.774,69
Administrador de Dados 40hs 3 7.714,04 4.159,27 545,34 118,36 218,68 1.300,17 14.055,86 42.167,57
Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code 40hs 6 5.412,32 3.153,95 382,62 83,03 211,08 942,12 10.185,12 61.110,72
Bl — Cientista de Dados 40hs 2 13.173,33 6.543,74 931,28 202,12 236,69 2.149,38 23.236,54 46.473,08
Bl — Engenheiro de Dados 40hs 4 13.966,67 6.890,23 987,36 214,30 239,31 2.272,79 24.570,66 98.282,64
Bl — Desenvolvedor 40hs 6 10.760,16 5.489,72 760,69 165,10 228,73 1.774,00 19.178,40 115.070,39
Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer 40hs 2 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54 59.295,09
Engenheiro de Middleware 40hs 2 15.025,93 7.352,90 1.062,24 230,55 242,81 2.437,56 26.351,99 52.703,97
Engenheiro de Cloud 40hs 2 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54 59.295,09
Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais 40hs 2 9.542,92 4.958,07 674,63 146,42 224,71 1.584,66 17.131,41 34.262,82
Especialista em Infraestrutura de Redes 40hs 2 7.384,26 4.015,25 522,02 113,30 217,59 1.248,87 13.501,29 27.002,58
Administrador de Banco de Dados — DBA 40hs 2 10.800,36 5.507,29 763,52 165,71 228,86 1.780,25 19.245,99 38.491,98
Engenheiro de Integragdes Mainframe 40hs 2 16.332,00 7.923,33 1.154,58 250,59 247,12 2.640,72 28.548,34 57.096,67
Especialista BMC Helix ESM 40hs 1 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54 29.647,54
Especialista em Kafka 40hs 2 15.750,00 7.669,14 1.113,44 241,65 245,20 2.550,19 27.569,62 55.139,23
Analista FinOps 40hs 1 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54 29.647,54
Engenheiro de Trafego de Redes 40hs 2 10.333,33 5.303,31 730,51 158,54 227,32 1.707,61 18.460,62 36.921,24
Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) 40hs 1 11.774,28 5.932,66 832,37 180,66 232,08 1.931,75 20.883,80 20.883,80
TOTAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 3.328.315,60
) o Médulo 2: Médulo 3: Médulo 4: Médulo 5: Custos MOdl{|0 6 sem
) R . Mdédulo 1: Composicdo da Encargos e . Custo do L custos indiretos e
Item Perfil Horas Més Efetivo . .. ) Provisdo para L indiretos, Total Mensal
Remuneragdo Beneficios Anuais, . Profissional . lucro, somente
) L. Rescisdo tributos e lucro !
Mensais e Didrios Ausente tributos
PD1 Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior 12 14.689,57 7.205,99 1.038,47 225,38 241,70 2.385,24 25.786,35
PD2 Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno 120 11.189,97 5.677,47 791,06 171,68 230,15 1.840,86 19.901,19
PD3 Analista de Testes/Qualidade Pleno 22 8.169,95 4.358,41 577,57 125,35 220,18 1.371,09 14.822,55
PD4 Scrum Master 14 12.295,35 6.160,25 869,21 188,65 233,79 2.012,81 21.760,06
PD5 Gerente de Projeto 10 15.048,00 7.362,54 1.063,81 230,88 242,88 2.440,99 26.389,10
PD6 Arquiteto de Software 2 12.073,70 6.063,46 853,54 185,25 233,06 1.978,33 21.387,34
PD7 Administrador de Dados 3 7.714,04 4.159,27 545,34 118,36 218,68 1.300,17 14.055,86
PD8 Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code 6 5.412,32 3.153,95 382,62 83,03 211,08 942,12 10.185,12
PD9 Bl — Cientista de Dados 2 13.173,33 6.543,74 931,28 202,12 236,69 2.149,38 23.236,54
PD10 Bl — Engenheiro de Dados 4 13.966,67 6.890,23 987,36 214,30 239,31 2.272,79 24.570,66
PD11 Bl — Desenvolvedor 6 10.760,16 5.489,72 760,69 165,10 228,73 1.774,00 19.178,40
PI12 Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer 2 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54
PI13 Engenheiro de Middleware 2 15.025,93 7.352,90 1.062,24 230,55 242,81 2.437,56 26.351,99
P114 Engenheiro de Cloud 2 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54
PI15 Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais 2 9.542,92 4.958,07 674,63 146,42 224,71 1.584,66 17.131,41
PI16 Especialista em Infraestrutura de Redes 2 7.384,26 4.015,25 522,02 113,30 217,59 1.248,87 13.501,29
PI17 Administrador de Banco de Dados — DBA 2 10.800,36 5.507,29 763,52 165,71 228,86 1.780,25 19.245,99
PI18 Engenheiro de Integragdes Mainframe 2 16.332,00 7.923,33 1.154,58 250,59 247,12 2.640,72 28.548,34
PI19 Especialista BMC Helix ESM 1 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54




PI120 Especialista em Kafka 2 15.750,00 7.669,14 1.113,44 241,65 245,20 2.550,19 27.569,62
PI21 Analista FinOps 1 16.985,65 8.208,82 1.200,79 260,61 249,27 2.742,40 29.647,54
P122 Engenheiro de Trafego de Redes 2 10.333,33 5.303,31 730,51 158,54 227,32 1.707,61 18.460,62
PI23 Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) 1 11.774,28 5.932,66 832,37 180,66 232,08 1.931,75 20.883,80
Totais: 222 R$ 289.378,74 | RS 144.562,26 | R$ 20.457,42 | R$ 4.439,96 | RS 5.399,01 | R$ 47.318,99 | RS 511.556,38
QUADRO RESUMO DO CONTRATO

perfil Carga Semanal Valor Unitario atd Valor mensal Meses de Valor anual rm’nimo

Mensal contrato do servigco
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior 40h 25.786,35 12 309.436,15 12 3.713.233,76
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno 40h 19.901,19 120 2.388.142,43 12 28.657.709,14
Analista de Testes/Qualidade Pleno 40h 14.822,55 22 326.096,12 12 3.913.153,42
Scrum Master 40h 21.760,06 14 304.640,91 12 3.655.690,86
Gerente de Projeto 40h 26.389,10 10 263.890,98 12 3.166.691,81
Arquiteto de Software 40h 21.387,34 2 42.774,69 12 513.296,24
Administrador de Dados 40h 14.055,86 3 42.167,57 12 506.010,83
Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code 40h 10.185,12 6 61.110,72 12 733.328,69
Bl — Cientista de Dados 40h 23.236,54 2 46.473,08 12 557.677,01
Bl — Engenheiro de Dados 40h 24.570,66 4 98.282,64 12 1.179.391,68
Bl — Desenvolvedor 40h 19.178,40 6 115.070,39 12 1.380.844,69
Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer 40h 29.647,54 2 59.295,09 12 711.541,02
Engenheiro de Middleware 40h 26.351,99 2 52.703,97 12 632.447,65
Engenheiro de Cloud 40h 29.647,54 2 59.295,09 12 711.541,02
Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais 40h 17.131,41 2 34.262,82 12 411.153,88|
Especialista em Infraestrutura de Redes 40h 13.501,29 2 27.002,58 12 324.030,91
Administrador de Banco de Dados — DBA 40h 19.245,99 2 38.491,98 12 461.903,79
Engenheiro de Integragdes Mainframe 40h 28.548,34 2 57.096,67 12 685.160,05
Especialista BMC Helix ESM 40h 29.647,54 1 29.647,54 12 355.770,51
Especialista em Kafka 40h 27.569,62 2 55.139,23 12 661.670,76
Analista FinOps 40h 29.647,54 1 29.647,54 12 355.770,51
Engenheiro de Trafego de Redes 40h 18.460,62 2 36.921,24 12 443.054,88,
Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) 40h 20.883,80 1 20.883,80 12 250.605,54,

R$ 53.981.678,67




Contrato Atual Reajuste 2026
Item [Servigos em Consultoria t.H P Total P Total
¢ Prego Unit. Qua'n oras reco Tota Prego Unit. reco fota
Estim. Anual por Iltem por ltem
C1 |Consultoria Técnica Especializada em Inteligéncia Artificial - IA | RS 179,31 11520 RS 2.065.651,20 RS 179,31 RS 2.065.651,20
C2 |Consultoria Técnica Especializada em UX — User Experience RS 158,22 5.760 RS 911.347,20 RS 158,22 R$911.347,20
Prego Total Estimado Anual para Consultoria RS 2.976.998,40 RS 2.976.998,40

R =P0O x [(IPCAn / IPCA0)-1]

Reajuste 2026
Onde: BPMN UX
R = parcela de reajuste; R$ - R$ -

PO = Preco inicial do Contrato no més de referéncia dos precos | R$ 179,31 | R$ 158,22
ou prego do Contrato no més de aplicagdo do ultimo reajuste;

IPCAnN = numero do indice IPCA referente ao més do reajuste; 1 1
IPCAO = numero do indice IPCA referente ao mes da data da
proposta, ultimo reajus-te. 1 1

[% variacio TPCA | 0,00%|




Lotes

Horas
Lotes Perfil dos Postos de Trabalho Item |Semanais/ Estimativa | Prego I’VI.ensaI Total Anual Maximo
) Postos/horas Maximo 2
Anuais

Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior PD1 40h 4 28.644,66 1.374.943,75
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno PD2 40h 40 22.156,14 10.634.947,49
Analista de Testes/Qualidade Pleno PD3 40h 7 16.503,30 1.386.277,12
Scrum Master PD4 40h 4 24.221,84 1.162.648,30
Gerente de Projeto PD5 40h 3 29.343,60 1.056.369,60
Arquiteto de Software PD6 40h 1 23.785,19 285.422,27
Lote 1 Administrador de Dados PD7 40h 1 15.659,50 187.914,01
DETRAN Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code PD8 40h 2 11.365,87 272.780,93
Bl — Cientista de Dados PD9 40h 1 25.819,73 309.836,72
Bl — Engenheiro de Dados PD10 40h 1 27.095,34 325.144,08
Bl — Desenvolvedor PD11 40h 2 21.305,12 511.322,80
Consultoria Técnica Especializada em IA C1 6.000 179,31 1.075.860,00
Consultoria Técnica Especializada em UX C2 4.000 158,22 632.880,00
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior PD1 40h 4 28.644,66 1.374.943,75
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno PD2 40h 40 22.156,14 10.634.947,49
Analista de Testes/Qualidade Pleno PD3 40h 7 16.503,30 1.386.277,12
Scrum Master PD4 40h 4 24.221,84 1.162.648,30
Gerente de Projeto PD5 40h 3 29.343,60 1.056.369,60
Arquiteto de Software PD6 40h 1 23.785,19 285.422,27
Lote 2 Administrador de Dados PD7 40h 1 15.659,50 187.914,01
SEFAZ Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code PD8 40h 2 11.365,87 272.780,93
Bl — Cientista de Dados PD9 40h 1 25.819,73 309.836,72
Bl — Engenheiro de Dados PD10 40h 1 27.095,34 325.144,08
Bl — Desenvolvedor PD11 40h 2 21.305,12 511.322,80
Consultoria Técnica Especializada em IA C1 4.000 179,31 717.240,00
Consultoria Técnica Especializada em UX C2 4.000 158,22 632.880,00
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior PD1 40h 4 28.644,66 1.374.943,75
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno PD2 40h 40 22.156,14 10.634.947,49
Analista de Testes/Qualidade Pleno PD3 40h 8 16.503,30 1.584.316,70
Scrum Master PD4 40h 6 24.221,84 1.743.972,44
Gerente de Projeto PD5 40h 4 29.343,60 1.408.492,80
Arquiteto de Software PD6 40h 0 23.785,19 0,00
Lote 3 Administrador de Dados PD7 40h 1 15.659,50 187.914,01
Secretarias| Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code PD8 40h 2 11.365,87 272.780,93
e Orgdos Bl — Cientista de Dados PD9 40h 0 25.819,73 0,00
Bl — Engenheiro de Dados PD10 40h 2 27.095,34 650.288,16
Bl — Desenvolvedor PD11 40h 2 21.305,12 511.322,80
Consultoria Técnica Especializada em IA C1 3.000 179,31 537.930,00
Consultoria Técnica Especializada em UX C2 2.000 158,22 316.440,00
Engenheiro SRE — Site Reliability Engineer PI12 40h 2 32.952,16 790.851,86
Engenheiro de Middleware PI13 40h 2 29.300,56 703.213,52
Engenheiro de Cloud P14 40h 2 32.952,16 790.851,86
Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais PI15 40h 2 18.990,41 455.769,86
Especialista em Infraestrutura de Redes PI16 40h 2 15.063,89 361.533,37
Lote 4 Administrador de Banco de Dados — DBA PI17 40h 2 21.384,71 513.233,11
INFRA Engenheiro de Integragdes Mainframe PI18 40h 2 32.174,04 772.176,96
Especialista BMC Helix ESM PI19 40h 1 32.952,16 395.425,93
Especialista em Kafka PI20 40h 2 30.712,50 737.100,00
Analista FinOps PI21 40h 1 32.952,16 395.425,93
Engenheiro de Trafego de Redes PI22 40h 2 20.459,99 491.039,84
Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) PI23 40h 1 23.195,33 278.343,98
Preco Total Estimado Anual para os Lotes (em Reais) 222 63.982.389,45
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Pesquisa

Horas Estimativa Remuneragdo Prego Prego média % acima do Valor total licit
Perfil dos Postos de Trabalho' Item Semanals Postos minima Fator-K [ Mensal Mensal cwi DBServer Supera G4F Stefanini fanini/ano / Montreal fornecedores | preco maximo | considerando
aceitavel Minimo ' Méximo ? (até globalweb) Procergs média

Analista de Sistemas/Desenvolvedor Sénior PD1 40h 12 14.689,57| 1,95 25.786,35| 28.644,66 30.711,38 34.624,48] 52500,00] 36.733,04] 5581898 8.037.933,12 47.250,00 6.804.000,00 0,00 4293965  49.90453515 6.183.309,12
Analista de Sistemas/Desenvolvedor Pleno PD2 40h 120 11.189,97| 1,98 19.901,19| 22.156,14 24.679,87 27.630,53| 45500,00] 27.040,68] 33.733,78 48.576.643,20 32.141,19 46.283.313,60 0,00 31.787.68| 4347117386 45.774.252.00
Analista de Testes/Qualidade Pleno PD3 40h 22 8.169,95| 2,02 14.822,55 16.503,30 20.658,86 21.595,03 28.000,00 24.680,24 33.733,78 8.905.717,92 23.387,25 6.174.234,00 0,00 25.342,53 53,56036794 6.690.427,04
Scrum Master PD4 40h 14 12.295,35 1,97 21.760,06 24.221,84 26.690,40 29.839,62 42.000,00 48.284,62 86.398,49 14.514.946,32 35.900,01 6.031.201,68 0,00 44.852,19 85,17251755 7.535.167,92
Gerente de Projeto PD5 40h 10 15.048,00] 1,95 26.389,10| 29.343,60 34.732,39 3961598 4200000 4356375 86.398,49 10.367.818,80 45.144,00 5.417.280,00 0,00 4857577| 6554127078 5.820.092.20
Arquiteto de Software PD6 40h 2 12.073,70| 1,97 21.387,34| 23.785,19 40.763,90 14.587,20 52.500,00 43.563,75 33.733,78 809.610,72 55.626,81 1.335.043,44 0,00 40.129.24 68.71524544 963.101,76
Administrador de Dados PD7 40h 3 7.714,04| 2,03 14.055,86| 15.659,50 34.732,39 26.944,71 31.500,00 43.563,75 33.733,78 1.214.416,08 23.142,12 833.116,32 0,00 32.269.46 106,069516 1.161.700,50
Analista de Sistemas / Desenvolvedor Low Code/No Code PD8 40h 6 5.412,32| 2,10 10.185,12 11.365,87 36.742,90 34.624,48 28.000,00 29.401,12 42.228,08 3.040.421,76 32.141,19 2.314.165,68 0,00 33.856.30 197,8767929 2.437.653.24
Bl - Cientista de Dados PD9 40h 2 13.173,33| 1,96 23.236,54| 25.819,73 42.774,43 33.709,70 35.000,00 34.121,99 33.733,78 809.610,72 39.519,99 948.479,76 0,00 36.476.65 41,27433886 875.439,56
Bl —Engenheiro de Dados PD10 40h 4 13.966,67| 1,94 24.570,66| 27.095,34 40.763,90 29.039,14 35.000,00 36.482,43 33.733,78 1.619.221,44 40.770,00 1.956.960,00 0,00 35.964,88 32,73454131 1.726.314,00
Bl —Desenvolvedor PD11 40h 6 10.760,16| 1,98 19.178,40| 21.305,12 35.737,66 27.630,53 31.500,00 29.401,12 33.733,78 2.428.832,16 32.280,48 2.324.194,56 0,00 31.713.93 48.85592335 2.283.402,84
Engenheiro SRE - Site Reliability Engineer PI12 40h 2 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 37.748,13 43.176,50 63.000,00 36.482,43 69.409,87 1.665.836,88 41.250,00 990.000,00 0,00 48.511,16 47.21691546 1.164.267,72
Engenheiro de PI13 40h 2 15.025,93 1,95 26.351,99 29.300,56 44.142,30 32.212,19 63.000,00 36.482,43 69.409,87 1.665.836,88 30.750,00 738.000,00 0,00 45.999.47 56,99174181 1.103.987.16
Engenheiro de Cloud P114 40h 2 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 44.142,30 36.369,62 63.000,00 36.482,43 69.409,87 1.665.836,88 50.956,95 1.222.966,80 0,00 50.060.20 51,91779076 1.201.444,68
Analista de Infraestrutura — Sistemas Operacionais PI15 40h 2 9.542,92 1,99 17.131,41 18.990,41 38.358,63 29.667,46 28.000,00 24.680,24 42.228,08 1.013.473,92 28.628,76 687.090,24 0,00 31.927,20 68,12271907 766.252,68
Especialista em Infraestrutura de Redes PI16 40h 2 7.384,26] 2,04 13.501,29|  15.063,89 39.643,87 33327,47| 35.000,00] 36.482,43| 69.409,87 1.665.836,88 30.999,99 743.999,76 0,00 40.810,61 170,916768 979.454,52
Administrador de Banco de Dados — DBA PI17 40h 2 10.800,36 1,98 19.245,99 21.384,71 42.214,40 34.903,52 35.000,00 38.842,87 55.818,98 1.339.655,52 32.401,08 777.625,92 0,00 39.863,48 86,41108428 956.723,40
Engenheiro de Integracdes Mainframe PI18 40h 2 16.332,00 1,97 28.548,34 32.174,04 46.712,79 63.000,00 41.203,31 42.228,08 1.013.473,92 46.584,00 1.118.016,00 0,00 47.945,64 49,01963198 1.150.695,26
Especialista BMC Helix ESM PI19 40h 1 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 38.358,63 52.500,00 36.482,43 69.409,87 832.918,44 44.985,00 539.820,00 0,00 48.347,19 46,71931835 580.166,23
Especialista em Kafka P120 40h 2 15.750,00 1,95 27.569,62 30.712,50 36.544,12 SILIEE 2 35.000,00 36.482,43 69.409,87 1.665.836,88 47.250,00 1.134.000,00 0,00 45.970,29 49,67941392 1.103.286,96
Analista FinOps PI21 40h 1 16.985,65 1,94 29.647,54 32.952,16 39.322,59 43.176,50 35.000,00 36.482,43 42.228,08 506.736,96 33.000,00 396.000,00 0,00 38.201,60 15,9304848 458.419,20
Engenheiro de Trafego de Redes PI22 40h 2 10.333,33 1,98 18.460,62 20.459,99 40.929,15 29.667,46 35.000,00 36.482,43 69.409,87 1.665.836,88 30.999,99 743.999,76 0,00 40.414,82 97,53093697 969.955,60
Especialista em Plataforma Microsoft 365 (M365) PI23 40h 1 11.774,28 1,97 20.883,80 23.195,33 38.679,84 43.176,50 42.000,00 43.563,75 69.409,87 832.918,44 35.877,00 430.524,00 0,00 45.451,16 95,9496022 545.413,92
Preco Total Estimado Anual para Postos de Trabalho (em Reais) 222 115.859.370,72 89.944.031,52 0,00 92.439.927,52
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